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ERCOLANI ROMANO GALVANOTECNICA s.r.l.  azienda leader della galvanica in Italia, è stata 
fondata nel 1977 da Romano e Carla Ercolani ed oggi è guidata da Fabrizio Ercolani. Dal 2022 è 
parte del gruppo UNOAERRE Industries S.p.A. 

L’azienda opera nel settore orafo/argentiero e in quello degli accessori di alta moda. La grande 
esperienza maturata permette all'azienda di offrire sistemi qualificati e personalizzabili con un 
elevato livello qualitativo, rispettando così le necessità della clientela e la sua piena soddisfazione. 
L’utenza a cui si rivolge, è costituita da aziende operanti nel territorio nazionale ed internazionale. 

L’Azienda è pienamente consapevole che una condotta sostenibile rivolta alle problematiche 
ambientali ed a quelle della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro derivanti dalle proprie attività, 
risulti essere essenziale per il proprio successo, per la soddisfazione dei clienti e per il benessere 
della collettività. 

L’Azienda riconosce che il miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali, insieme ad 
un’accurata analisi dei prodotti chimici, scelti con attenzione per minimizzare il loro impatto durante 
lo smaltimento, ed il miglioramento delle prestazioni anche per la salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro, conduce a significativi vantaggi commerciali ed economici, soddisfacendo allo stesso tempo 
le attese di miglioramento ambientale proprie non solo del contesto territoriale in cui l’Azienda opera, 
ma anche di tutta la collettività. 

L’Azienda si impegna a perseguire una Politica di continuo miglioramento delle proprie prestazioni, 
minimizzando, ove possibile, gli impatti negativi verso l’ambiente propri del contesto in cui opera. Si 
impegna, inoltre, a promuovere le attività sulla sostenibilità con tutti i fornitori, gli outsourcer e i clienti 
creando rapporti di correttezza, collaborazione e massima fiducia con tutti i partner che crescono 
insieme all’azienda e ne condividono i valori.  

ERCOLANI ROMANO GALVANOTECNICA s.r.l., per raggiungere i traguardi sopra indicati, orienta 
i propri sforzi organizzativi e di sviluppo allo scopo di: 

• Assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti disposizioni di legge 
e con gli altri requisiti ai quali l’organizzazione deve aderire, attraverso un monitoraggio 
sistematico della loro evoluzione nel tempo; 

• Attuare e mantenere un’efficace Sistema di gestione Ambientale secondo i requisiti della 
Norma UNI EN ISO 14001:2015; 

• Attuare e mantenere un’efficace Sistema di gestione sulla salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro secondo i requisiti della Norma UNI EN ISO 45001:2023; 

• Attuare i coerenti sforzi in termini organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire 
l’inquinamento dell’acqua, dell’aria, del suolo e degli altri aspetti ambientali significativi; 

• Sviluppare la sensibilizzazione, la formazione e l'addestramento in materia ambientale e 
sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Istituire una struttura che garantisca la definizione e la revisione degli obiettivi e dei traguardi 
ambientali, da integrare con la gestione operativa dell’organizzazione e con i programmi di 
sviluppo aziendali; 

• Assicurare che la presente Politica ed il relativo sistema di gestione siano compresi, attuati 
e mantenuti a tutti i livelli dell’organizzazione e che il sistema sia sostenuto da periodiche e 
sistematiche attività di formazione e addestramento; 

• Coinvolgere fornitori e "outsourcers" ad allinearsi al sistema di gestione dell’organizzazione 
ed ai requisiti di competenza;  

• Prepararsi alle emergenze ambientali e per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
attraverso una comunicazione aperta dei rischi che riguardano la realtà aziendale; 
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• Preservare la tutela ambientale attraverso periodiche attività di monitoraggio dei luoghi di 
lavoro, impedendo comportamenti insicuri o situazioni pericolose a livello ambientale; 

• Rispondere in maniera rapida ed efficace alle non conformità, lavorando per minimizzarne 
l’insorgenza e i tempi di risposta; 

• Promuovere il crescente coinvolgimento del personale al fine di aumentarne la motivazione 
e la consapevolezza sull’importanza del ruolo svolto nel rispetto delle procedure e delle 
istruzioni aziendali e nel rispetto delle direttive in materia ambientale e sulla salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro; 

• Avere un ruolo nella lotta al cambiamento climatico, impegnandosi attivamente nella 
riduzione delle emissioni di gas serra derivanti dalle proprie attività, monitorando e 
rendicontando periodicamente le proprie emissioni di gas serra per identificare opportunità 
di miglioramento e adottare azioni correttive; 

• Favorire la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nei modi previsti dalle 
norme di legge e dal Sistema di gestione integrato, in merito alla valutazione dei rischi, alle 
misure di prevenzione e protezione (utilizzando la gerarchia dei controlli), ai programmi di 
formazione, informazione e addestramento, al processo di comunicazione, alla preparazione 
e risposta alle emergenze; 

• Coinvolgere le imprese appaltatrici che operano per ERCOLANI nella tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro e nel rispetto dell’ambiente, in particolare mediante la comunicazione 
della Politica e degli obiettivi; 

• Sviluppare a tutti i livelli aziendali, mediante la formazione e l’informazione, le competenze 
professionali e l’impegno a operare nel rispetto delle procedure di prevenzione e protezione 

• Promuovere il miglioramento dell’efficienza energetica nei processi produttivi; 

• Valutare, ove possibile, tecnologie e pratiche operative volte a ridurre le emissioni di CO2 e 
altri gas serra; 

• Collaborare con fornitori e partner per ridurre le emissioni lungo l’intera catena del valore; 

• Assicurare che il presente documento sia mantenuto attivo, riesaminato e disponibile per il 
personale aziendale e verso le parti interessate rilevanti; 

 

Politica sui Diritti Umani e Non-Discriminazione 
 

ERCOLANI ROMANO GALVANOTECNICA s.r.l., oltre al rispetto della normativa di riferimento a 
cui è soggetta in tutti i Paesi in cui opera, è impegnata ad individuare, mitigare e, ove possibile, 
prevenire le potenziali violazioni dei diritti umani legati alle proprie attività. A tal fine, ERCOLANI 
ROMANO GALVANOTECNICA s.r.l. dichiara di: 

• impegnarsi a sostenere la protezione e la tutela dei diritti umani e delle libertà fondamentali 
secondo i principi affermati nella Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo del 1948 e nelle 
successive convenzioni internazionali sui diritti umani; 

• riconoscere e rispettare i principi stabiliti dalle convenzioni fondamentali dell’OIL 
“Organizzazione Internazionale sul Lavoro” ed in particolare il diritto di associazione attraverso 
la libera iscrizione dei lavoratori ai sindacati, il divieto di lavoro forzato e minorile attraverso 
rapporti di lavoro esclusivamente facenti capo al CCNL., e il divieto di discriminazione di genere, 
età, etnia, religione, appartenenza politica e sindacale, orientamento sessuale e identità di 
genere, lingua o diversa abilità, e la legislazione vigente in materia di lavoro e diritti dei lavoratori; 

• non praticare punizioni corporali e vietare trattamenti degradanti, abusi, coercizioni e qualsiasi 
forma di intimidazione;  

• non approvvigionarsi di materiale in aree dove sono presenti conflitti armati, violenza diffusa o 
altri rischi di lesioni dei diritti umani. 
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ERCOLANI ROMANO GALVANOTECNICA s.r.l. vieta e abolisce ogni forma di discriminazione sul 
posto di lavoro in termini di assunzione, retribuzione, lavoro straordinario, accesso alla formazione, 
promozione, estinzione del rapporto di lavoro o pensionamento in base a:  

- Genere 
- Età 
- Etnia 
- Nazionalità d’origine 
- Religione  
- Appartenenza politica e sindacale 
- Orientamento sessuale e identità di genere 
- Lingua  
- Diversa abilità 
- Stato civile 
- Condizione sanitaria 

 

o qualsiasi altra base applicabile proibita dalla legislazione vigente in materia di lavoro e diritti dei 
lavoratori; 

 

Politica Commerciale, Anticorruzione, AntiConcussione e Antiriciclaggio. 
 
ERCOLANI ROMANO GALVANOTECNICA s.r.l. si impegna a svolgere e condurre la propria 
attività nel massimo rispetto delle norme etiche, garantendo integrità, trasparenza e conformità alle 
leggi vigenti.  A tal fine, l’Azienda dichiara il proprio impegno a: 

• non praticare subordinazione, corruzione e concussione e contribuire alla lotta contro tali reati 
e pratiche scorrette; 

• non accettare pagamenti, regali, sconti, vantaggi o promesse e/o altre utilità che possano anche 
solo essere interpretate come eccedenti le normali pratiche commerciali o di cortesia e che 
possano influenzare l'indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio o 
trattamenti di favore; 

• non effettuare transazioni e/o operazioni che potrebbero compromettere i principi di leale 
competizione e concorrenza o che potrebbero costituire un tentativo di influenzare affari o 
processi decisionali; 

• evitare conflitti di interesse; 

• non tollerare il riciclaggio di denaro sporco e il finanziamento di attività terroristiche; 

• applicare un’adeguata due diligence che tenga conto del rischio associato alla controparte prima 
di avviare qualsiasi relazione commerciale e vigilare attentamente sulla nostra catena di 
fornitura e esercitare attività di “Know Your Counterpart”; 

• rendere note integralmente e dettagliatamente le caratteristiche dei metalli preziosi utilizzati e 
assicurare la rispondenza di spessore e finitura degli articoli trattati, garantendone la conformità 
e la qualità attraverso controlli sistematici con strumenti di precisione efficaci e all’avanguardia; 

• adottare sistemi e misure adeguate a garantire l’integrità e la sicurezza nelle consegne degli 
articoli nonché per prevenire furti, danni e sostituzioni; 

• rispettare i diritti dei consumatori, applicando in particolare pratiche aziendali, pubblicitarie e di 
commercializzazione leali ed adottando le misure necessarie per garantire la sicurezza e la 
qualità del proprio servizio; 

• rispettare il principio di riservatezza e protezione dei dati personali in base alla normativa 
vigente. 
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Tutti i dipendenti sono responsabili dell’attuazione della Politica, attenendosi ai principi guida della 
stessa durante lo svolgimento delle proprie mansioni. Specifici programmi di sensibilizzazione e 
formazione sono svolti durante l’anno per estendere e rafforzare comportamenti e pratiche 
professionali nel rispetto dell’ambiente nonché dei principi di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
che sono imprescindibili. 

 

Questa Politica è comunicata a tutti i collaboratori di ERCOLANI ROMANO GALVANOTECNICA 
s.r.l. e, su richiesta, ai fornitori e ai Clienti; inoltre, essa è disponibile in azienda e pubblicata nel sito 
aziendale www.ercolanigalvanotecnica.it 

 
 
San Zeno, 25/07/2025 

   
 

 
La Direzione 

 
 

http://www.ercolanigalvanotecnica.it/

